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CANDIDATURA PRESENTACIO

PRESIDENCIA: Colze a colze construim professi6. Aquest és el nostre lema, perque

M? José Navarro Vercher (Valéncia) la nostra professio i, evidentment, el Col'legi, es va consolidant i
enfortint gracies a l'aportacio6 de totes i cadascuna de les persones que

formem part d'ella i que brag a brag treballem perque siga reconeguda

DELEGACIé D’ALACANT com una profeSSi(l) essencial.

M? Dolors Miquel Abril (L'Alacanti) Vivim temps convulsos (crisi sanitaria, mediambiental, economica,

, ) . laboral, crisi de valors...) en els quals, més que mai, és precisa la

Héctor Fernandez Salas (L’Alcoia) . N
nostra figura professional en tots els ambits en els quals treballem

Irina Nohales Pastor (Vinalop6 Mitja) diariament. Cada dia, amb cada crisi, les desigualtats socials

, s'accentuen i es generen situacions que s'han d'abordar des de la

Marcos Garcia Vidal (Marina Baixa) . i L . . i . / .
mirada de I'educaci6 social. Per aix0, tenim un compromis especial

amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible i I'Agenda 2030,

. . per a abordar-los des de cada area del nostre treball, des de cada
DELEGACIO DE CASTELLO ; .
racé del nostre territori.

Gilbert Garcla Bartoll (Plana Baixa)
La candidatura que presentem cerca aqueixa unio que ens enfortisca
M® Carmen Fabregate Sanz (Plana Alta) cada dia més, a través de persones que proporcionen tota la seua
Rosa Lépez Jiménez (Plana Alta) experiencia en el seu treball incansable per al collegi, i altres,
nouvingudes que s'incorporen amb ganes d'aportar una altra visio,
perque, brag a brag, la nova Junta de Govern continue fent créixer al
= N 3 !
DELEGACIO DE VALENCIA COEESCV. Comptem amb companyes i companys d'Alacant,
Castello i Valencia, que ens ofereixen la visio de les diferents
Vicente Faubel Aigiies (Camp de Ttria) comarques, tant del medi rural com de les grans ciutats, i amb
Ismael Lépez Ebri (Valéncia) experiencia en diferents ambits: infancia i adolesceéncia, sistema
educatiu, addiccions, salut mental, igualtat, violencia de genere,

Ana Celia Bafion Fabra (Canal de Navarres) acolliment familiar, Serveis Socials entre altres, tant del sector public

Pablo Garrido Lopez (Ribera Alta) com privat.

Elia M* Santiago Mufioz (La Safor) Som conscients del repte que suposa estar al capdavant del col'legi,
S pero ens il-lusiona poder ser aci, consolidant el que ja s'ha aconseguit,
Juan Carlos Peral Escriva (Valéncia) . . : : ;
enfortint els avangos i treballant incansablement fins a aconseguir el
Brenda Séez Serrano (Canal de Navarrés) reconeixement de I'Educacié Social en aquells espais en els quals

, , encara no som presents.
Iris Saez Serrano (Canal de Navarrés)

Marfa Escalona Ponce (Valéncia) I comptem amb la suma de totes les aportacions que ens arriben de

col-legiats i collegiades, perque aixo del COEESCV i de I'Educacié
Vicente Angel Barbera (Horta Sud) Social, és cosa de totes. Sense el suport i la uni6 vostra no podrem

Laura Martinez Toboso (Ribera Alta) aconseguir-lo. Us esperem. perque ,
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer la atencidn, el cuidado y acompafiamiento a las colegiadas y colegiados y
Amigos/as Colegio.

1.1. Continuar con el proceso de acogida y acompafiamiento a personas recién
colegiadas.

1.2. Desarrollar un programa de mentorizacién para nuevas incorporaciones al Colegio,
0 por cambio de ambito laboral.

1.3. Incrementar los servicios colegiales: seguros complementarios,, acceso a servicios
sanitarios,, descuentos en comercios,, formacion continua,. ocio,, etc.

1.4. Desarrollar un programa para el cuidado profesional (autocuidado, cuidado
mutuo...).

1.5. Crear un observatorio sobre las agresiones y ejercicio de la violencia contra
profesionales de la Educacion Social.

1.6. Seguir trabajando para conseguir el servicio de Ventanilla Unica. Siguiendo las
directrices del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales
(CGCEES)

1.7. Mejorar el Plan de Incentivacion Colegial.

1.8. Avanzar en la accesibilidad universal al espacio fisico y al espacio virtual del
COEESCV.

1.9. Fomentar los encuentros para tejer red en las comarcas de Alicante, Castellén y
Valencia, con atencion colegial.

1.10. Seguir fomentando la cultura de la transparencia y la participacion en el dia a dia
del Colegio.

2. Abrir espacios y canales de participacion de las/os Colegiadas/os.

2.1. Mantener el proceso de identificacion de las necesidades de las colegiadas vy
colegiados y establecer los canales que permitan dar respuesta a dichas necesidades..
2.2. Poner en marcha en la web el buzon de "Sugerencias, mejoras y felicitaciones" del
COEESCV.

2.3. Potenciar, apoyar y reforzar los diferentes espacios de participacion colegial:
grupos motores, areas y comisiones de trabajo y Secciones Profesionales y crear
nuevos espacios de participacion.

2.4. Crear un grupo de embajadoras y embajadores de la Educacién Social.

2.5. Abrir nuevos canales de difusion del conocimiento sobre la Educacion Social (a
través de Linkedin, TikTok, podcast...)

3. Afianzar la participacion de la Educacion Social en la elaboracién de la normativa
estatal, autonomica, provincial y local.

3.1. Participar en los procesos legislativos de indole estatal, autonémico, provincial y
local mediante grupos de trabajo.
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3.2. Formar a colegiadas y colegiados en la importanciaatie la_parfigi

procesos legislativos. EIXIDA

ENTRADA
3.3. Aumentar la participacion en el CGCEES. Participar en las diferentgs vocalias, y

espacios participativos.
3.4. Acercar el CGCEES a las personas colegiadas.

3.5. Mantener el trabajo en red con el resto de Colegios Profesionales estatales,
tejiendo redes de reconocimiento y defensa de la profesion.

4. Poner en la agenda politica de la Comunitat Valenciana las demandas de la
profesion.

4.1. Estrechar las alianzas con la Administracion Publica.
4.2. Mantener reuniones periodicas con los grupos Politicos.
4.3. Aumentar la presencia publica de la profesion en los medios de comunicacion.

4.4, Reforzar la figura profesional en organos consultivos y decisorios que permitan el
reconocimiento profesional.

5. Tejer red con las entidades del tercer sector de Accion Social y otras entidades.
5.1. Dar relevancia a las buenas practicas profesionales del tercer sector.

5.2. Liderar acciones intercolegiales.

5.3. Mejorar canales de cooperacion entre las diferentes entidades y el Colegio.

6. Afianzar relaciones con sindicatos.

6.1. Fortalecer las alianzas con los sindicatos con el fin de mejorar las condiciones
laborales de nuestra figura profesional y que aparezca correctamente en los pliegos de
condiciones.

6.2. Fomentar la participacion de colegiadas y colegiados en las mesas de negociacion.

7. Consolidar acciones formativas especializadas y de estudio e investigacion de la
profesion.

7.1. Disenar estudios y formaciones especializadas disenados por el COEESCV.

7.2. Estimular y apoyar publicaciones de la practica profesional.

7.3. Impulsar la formacion en diferido para dar oferta adaptada a las colegiadas.

7.4. Creacion de un repositorio de recursos y herramientas de trabajo propias de la
profesion.

7.5. Facilitar que las colegiadas y colegiados puedan acceder al préstamo bibliotecario
de la UV y a las bases de datos cientificas.
7.6. Generar lineas de trabajo e investigacion con las Universidades.

7.7. Facilitar la implantacion del grado de Educacion Social en diversas universidades
presentes en la Comunitat Valenciana, con especial atencion a las provincias de
Alicante y Castellon.

7.8. Apoyar los doctorados de colegiados y colegiadas sobre Educacion Social en
Universidades con presencia en el territorio.
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8. Fomentar el vinculo con el alumnado de Educa

8.1. Afianzar el area de dinamizacion de estudiantes de Educ
diferentes Universidades de la Comunidad Valenciana.

8.2. Establecer becas de colaboracion para llevar a cabo diferentes acciones de
formacion, dinamizacion y visibilizacion de la figura del/de la Educador/a Social.
8.3. Desarrollar el Plan de fomento de la figura de Amigas del Colegio.

9. Lanzadera de empleo.

9.1. Potenciar el desarrollo profesional ante nuevos yacimientos de empleo y consolidar
los incipientes.

9.2. Facilitar el emprendimiento en accion social.

10. Adaptar la respuesta COEESCV a las nuevas realidades de sus colegiadas/os y de la
ciudadania.

10.1. Implementar un Plan de Gestion de Calidad en el COEESCV.

10.2. Impulsar el Plan de igualdad del COEESCV.

10.3. Disenar y consensuar el Plan Estratégico, de manera participada, a largo plazo
para dar estabilidad a las lineas de actuacion del COEESCV.

11. Defensa de la profesion.
11.1. Defender la profesion por la via juridica y/o administrativa
11.2. Reforzar el Plan de Intrusismo Profesional.

11.3. Impulsar el grupo de revision del Concierto Social.
11.4. Sensibilizar en la construccion colectiva de la profesion.

12. Fomento de las buenas practicas y promocion del talento.

12.1. Empoderar a las educadoras y educadores sociales sobre la narrativa de su
practica profesional.

12.2. Visibilizar e incentivar las buenas préacticas profesionales y promocion del talento
en la educacion social.

12.3. Creacion de un laboratorio de proyectos socioeducativos de alto impacto.
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