LINEAS DE TRABAJO COEESCV - 2017

1. Consolidar la organizacion del Colegio profesional.

1.1.Seguir adaptando los objetivos del COEESCV a la nueva Ley de Servicios y Colegios Profesionales.
Adaptacién del COEESCV a las estructuras y necesidades del nuevo local.

1.2.Dinamizar y potenciar el trabajo de las Areas y Secciones Profesionales ya existentes y
contemplar la creacién de nuevas secciones y comisiones. Afianzar el documento de protocolo
de documentacion y funcionamiento interno de las Secciones Profesionales. Fomentar el
trabajo coordinado entre secciones. Potenciar la participacion de las Secciones Profesionales en
los diferentes territorios en la medida de sus posibilidades.

1.3.Ampliar, dar a conocer y favorecer el uso de la cartera de servicios para todas las personas
colegiadas. Rentabilizar las posibilidades de la Ventanilla Unica y del nuevo Programa de
Gestion Integral de la Secretaria (GIS) con el objetivo de aumentar la digitalizaciéon de toda la
actividad colegial.

1.4.Continuar con el desarrollo del Plan de Accion Colegial y fomentar acciones encaminadas a la
colegiacién y a la figura de Amigas y Amigos del Colegio.

1.5.Generar un grupo de personas expertas en Educacion Social con el fin de que hagan propuestas
gue mejoren la actividad profesional y aprovechar su potencial.

Dinamizar la actividad del COEESCV en Alicante y otra en Castelldn.

2.1.Propiciar el acercamiento del COEESCV, a través de los grupos motores y de las actividades que
se programen en los territorios.
2.2.Potenciar la participacion de los colegiados y las colegiadas en los diferentes territorios.

Promocion y defensa de la Educacidn Social.

3.1.Mejora de las posibilidades de comunicacion y de difusion del COEESCV potenciando su
participacién en internet, redes sociales, etc.

3.2.Mantener el contacto con las instituciones publicas y privadas para la representacion,
promocién y defensa de la profesién. Con el fin de que se normalice el reconocimiento de la
figura profesional de la Educacién Social.

3.3.Defensa por la via administrativa y/o judicial de la profesion.

3.4.Establecer y/o desarrollar convenios y acuerdos de colaboracién con Universidades para acercar
la actividad profesional al ambito académico.

3.5.Colaborar con asociaciones, ONG’s y sindicatos que trabajen en ambitos de intervencién
relacionados con nuestra actividad.

3.6.Promocién la figura de Amigas y Amigos del COEESCV entre estudiantes y profesionales del
sector, incentivando su participacion.

3.7.Promocionar, difundir y estimular la participacién de la figura senior dentro del COEESCV.

Ambitos de la Educacién Social y Empleo.

4.1.Promover el COEESCV como agente para la formacion, asesoramiento y creacién de empleo de



educadores y educadoras sociales.

4.2.Atender y desarrollar los nuevos dmbitos de actuacion de la Educacidon Social.

4.3. Estimular e incentivar el emprendimiento laboral.

4.4.Estudiar la creacién de lineas de colaboracion profesional con entidades afines a la Educacién
Social a nivel local, nacional e internacional.

4.5.Desarrollar el contacto y establecer convenios con instituciones y empresas, con el fin de
promocionar el empleo de educadoras y educadores sociales.

Estudio, investigacion y formacion.

5.1.Crear y participar en espacios de reflexion profesional. Dar continuidad a las colaboraciones de
investigacion existentes.

5.2.Potenciar la labor documental y de investigacidn de las Areas y Secciones Profesionales.

5.3.Potenciar el servicio de la biblioteca fisica e impulsar la creaciéon de una biblioteca digital. Asi
como un directorio de recursos y herramientas digitales para la accién de la Educacion Social.

5.4.Promover las experiencias de la Educacion Social en el dmbito judicial: mediacidn, peritaje, etc.

5.5.Promover la edicidn de la revista “Espai Social” en version digital.

5.6.Establecer lineas de trabajo conjuntas sobre aspectos formativos con las Universidades, como
pueden ser los TFG o las Tesis, y con otras entidades relacionadas con el estudio y la
investigacion.

5.7.Elaborar el Plan de formacién del COEESCV 2017-2018.

5.8.Iniciar un estudio sobre el perfil de la persona colegiada del COEESCV como antesala de un
estudio mas amplio sobre el perfil del educador y educadora social en la Comunidad
Valenciana.

5.9.Contactar, vincular al COEESCV y dar a conocer experiencias de buenas practicas profesionales y
académicas.

Participacion en el asociacionismo estatal e internacional.

6.1. Participar activamente en los encargos derivados de la Junta de Gobierno del Consejo General
de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES).

6.2. Participaciéon y apoyo en las Vocalias y Areas de Trabajo del Consejo General de Colegios:
Situacién Socio laboral, Formacion Universitaria e Internacional, Medidas Judiciales.

6.3. Estimular vias de intercambio de experiencias formativas y laborales en el dmbito internacional.

6.4.Colaboracidn con la organizacidn del préximo Congreso Estatal de Educacién Social.

Promover la calidad y la ética profesional.

7.1.Continuar con los trabajos de la Comisién de Etica dentro del propio COEESCV y desarrollar los
compromisos del | Encuentro Nacional de Etica y Deontologia.

7.2.Difundir y debatir todos aquellos aspectos relacionados con la ética, Cédigo deontoldgico y
buenas priacticas profesionales. Constituir un Grupo de Trabajo sobre ética.

7.3.Estimular los servicios de calidad y supervisién profesional.

7.4. Revisar la Guia Etica del COEESCV como referencia de compromisos y deberes de nuestro
Colegio, en cuanto organizacidon profesional, y contrastar con los documentos que estd
trabajando la Unidn Profesional como referencia para los Colegios profesionales.



